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INTRODUCCION

La evaluacion que se realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso
de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagogico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de
todos los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

La evaluacion es un proceso continuo, dinamico, que constituye para los profesores una herramienta basica de
informacion, para la toma de decisiones que permitan mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje, de todos
los estudiantes de nuestro colegio.

De este modo, el proceso de Evaluacion debe tener como unica finalidad que los estudiantes aprendan a
desarrollar capacidades, destrezas, habilidades, valores, actitudes y competencias mediante diversos medios y
estrategias.

En este proceso, los alumnos son autores de su aprendizaje, de sus logros, de sus avances. De igual manera
son protagonistas de este proceso son los Docentes, Padres y Apoderados, que constituyen un pilar
fundamental para alcanzar los Obijetivos Institucionales.

TiTULO I: MARCO LEGAL REGULATORIO
ARTICULO 1

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacion escolar para el
Colegio Excelsior, perteneciente a la corporacion Educacional Los Alerces, de acuerdo con lo establecido por
el Ministerio de Educacion, en los siguientes decretos:

. Decreto N°67 del 2018, que deroga los decretos exentos de evaluacion N°511/1997; N°112/1999;
N°83/2001, todo del MINEDUC.

. Decreto exento N°170/2019, que reglamenta normas para determinar alumnos con Necesidades
Educativas Especiales.

. Decreto N°83/2015, que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares para estudiantes
con NEE.

TiTULO II: DE LA ELABORACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION
ARTICULO 2

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar, ha sido elaborado por el Equipo Directivo y los
Docentes conforme al Proyecto Educativo Institucional del colegio y a las indicaciones sefaladas en el decreto
de Evaluacion N°67/2018 y sera aplicado a los alumnos desde 1° Basico y hasta 4° Medio.

ARTICULO 3

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién y Promocion se aplicaran en los niveles Primer Ciclo
Basico, Segundo Ciclo Basico y Educaciéon Media Humanistico Cientifico.

El Colegio Excelsior se adhiere a los Planes y Programas del Ministerio de Educacién en todos los niveles
adscritos a este reglamento, distribuyendo las horas de libre disposicion, en los niveles de Jornada Escolar
Completa (JEC), de acuerdo con las necesidades de los estudiantes.



CURSOS PLANES DE ESTUDIO
1° Basico a 6° Basico Decreto N°2960/2012
7° y 8° Basico Decreto N°628 y modificacion Decreto N°1265/2016
1°y 2° Medio Decreto N°1264/2016
3° y 4° Medio Decreto N°876/2019

Los estudiantes seran evaluados y calificados en periodos semestrales en cada una de las asignaturas del Plan
de Estudio.

Seran alumnos regulares, todos aquellos estudiantes que se encuentren matriculados durante el afio escolar
vigente.

Los alumnos que se incorporen al establecimiento en fecha posterior al inicio del afio escolar deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

. Los alumnos extranjeros deberan presentar la documentacion actualizada (IP) y matricula provisoria
entregada por el MINEDUC; documentacion que permitira hacer la validacion segun corresponda.

. En la situacion de estudiantes extranjeros que no manejen el idioma se solicitara el acompafiamiento
desde el hogar para cautelar y optimizar el avance académico. El apoderado debera asistir cuando sea
requerido, haciéndose acompafar por un adulto que maneje nuestro idioma.

. Los alumnos que se incorporen durante el semestre deberan presentar calificaciones parciales, a la
fecha de su postulacion.

. Para los alumnos que se incorporen para el Segundo Semestre, deberan acreditar el semestre anterior
cerrado y presentar el Informe de Personalidad del Primer Semestre.

. En situacién de embarazo (madre o padre) remitirse al Protocolo establecido en nuestro Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

TITULO lli:DE LOS PRINCIPIOS, PROPOSITOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS

El propdsito del Reglamento de Evaluacién es asegurar la aplicacién de los procedimientos y criterios
establecidos, frente a los estandares de calidad, el desarrollo de habilidades y competencias en los procesos
educativos y de la ensefanza impartida; promover la adquisicion de logros académicos e impulsar el esfuerzo
y la responsabilidad de nuestros estudiantes frente al proceso educativo.

TODO ESTUDIANTE DEL COLEGIO EXCELSIOR DEBE PROYECTARSE HACIA LA EDUCACION
SUPERIOR. POR LO TANTO, SU RENDIMIENTO ACADEMICO DEBE ESTAR ORIENTADO A LA
CONSTANTE SUPERACION PERSONAL, AL TRABAJO SISTEMATICO Y AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE QUE LE PERMITAN UN DESARROLLO INTEGRAL PARA ENFRENTAR SUS FUTUROS
DESAFIOS.

ARTICULO 4
Para efecto del presente Reglamento se definirdn como:

A. Evaluacién: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para que tanto ellos
como los alumnos, puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefnanza. La
evaluacion nos puede ayudar a generar aprendizaje.

B. Callificacion: referida exclusivamente a la valoracion del rendimiento académico de los alumnos, por lo
tanto, es una actividad mas restringida que evaluar. La calificacion sera la expresion cualitativa (Logrado/No
logrado) o cuantitativa (4.0, 5.0, 6.0, etc.), que se emite sobre la actividad y logros del alumno.

C. Retroalimentacion: es una de las practicas que mayor impacto tiene en los aprendizajes de los
estudiantes. Debe acompaniar al proceso de ensefianza- aprendizaje.

D. Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresado del nivel de educacion media.



ARTIiCULO 5
Sentido y Principios de la Evaluacion:

A El sentido esencial de la evaluacion en nuestra Comunidad Educativa es obtener informacion acerca de
los niveles de logro de los alumnos, en cuanto a la adquisicién de conocimientos, desarrollo de capacidades,
destrezas, habilidades, con el objeto de emitir juicios acerca del nivel de desarrollo de lo proceso formativo del
alumnado.

B. La Evaluacién es contemplada como un proceso dinamico, continuo y sistematico, enfocado hacia la
adquisicion de habilidades, mediante el cual, verificamos los logros adquiridos en funcion de los objetivos mas
eficaces y eficientes.

C. La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica pedagogica
de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacién respecto de cémo progresan los estudiantes
en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para acompafiarlos en este proceso, de manera que
todos puedan alcanzar los objetivos de aprendizajes definidos en el Curriculum Nacional.

Principios de la Evaluacion:

. La evaluaciéon debe ha de ser sistematica y continua.

. Debe ser integrada en el proceso educativo.

. Tener presente las diferencias individuales.

. Deben utilizar distintos procedimientos o instrumentos de evaluacion.
ARTICULO 6

Los tipos de evaluacion aplicables en nuestra comunidad educativa seran:

A. FORMATIVA INICIAL (DIAGNOSTICA): Describe las maneras de actuar del alumno, asi como los
conocimientos que posee, los cuales se activan para construir nuevos saberes. Los fines o propdsitos son
establecer el nivel real del alumno antes de iniciar una etapa del proceso ensefianza aprendizaje, dependiendo
de su historia académica, detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultad el logro de los objetivos
planteados, detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar volver abordarlos durante el afio,
disefar las actividades remediales y aportar argumentos objetivos que justifiquen los ajustes y modificaciones
en el programa.

Se realizara al inicio del afo académico, en todas las asignaturas, se consideraran los objetivos de aprendizaje
que sean conductas de entrada a la primera unidad, segun los Programas de Estudio. Se registrara en el libro
de clases, en términos dicotomicos. (L/PL)

B. FORMATIVAPERMANENTE: Se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje de
los alumnos. Se obtiene, interpreta y usa para:

. Tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefanza — aprendizaje.
. Reelaborar las actividades y estrategias de ensefanza.

. Fomentar la metacognicion.

. Dar sentido y significado al nuevo conocimiento.

Se utilizara preferentemente como estrategia de mejoramiento y ajuste inmediato de los procesos educativos.

Se consideraran las siguientes estrategias:

. Focalizarse en el trabajo o actividad.

. Promover que se corrijan los errores de manera autonoma.

. Entregar la retroalimentacion oportunamente.

. Utilizar diversas formas de retroalimentacién (escrita, oral, individual o grupal).

C. SUMATIVA: Tiene por objeto certificar generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados

por los alumnos. Valora los resultados de los aprendizajes y corresponde a la evaluacion de un producto o
proceso determinado con realizaciones medibles y precisas.



De los instrumentos de Evaluacion

ARTICULO 7

Los instrumentos y tipos de evaluacion utilizados por el colegio seran los siguientes:

Prueba escrita

Lista de cotejo

Mapas conceptuales

Rubricas Escala de apreciacion Disertacion
Trabajo de investigacion Interrogacion Confeccion de videos
Salidas pedagdgicas Guias de trabajos Carpetas
Proyectos Maquetas Ensayos
PPT Afiches Dipticos/tripticos
Prueba oral individual Informes Dramatizaciones

Trabajos grupales

Dioramas/lapbook

Confeccion de videos

Protocolos o sintesis

Diarios historicos

Lineas de tiempo

Collage Portafolios Cuestionarios digitales
Bitacoras Articulos Académicos ABP
Rutinas lectoras Controles de Lectura Sala letrada
Prezi Representaciones Archivos de audio y video.
Autoevaluacion Coevaluacion Trabajo o prueba grupal
Reconocimiento deportivo Dictado Revision de cuadernos

Fichas literarias Muestrario tematicas

. Las evaluaciones seran individuales o grupales, considerandose que, para éstas ultimas, debera
evaluarse tanto el desempefio individual como colectivo.

. Dichos instrumentos podran ser realizados bajo un enfoque edumétrico, cuando el docente tenga como
objetivo expresar el grado en que cada alumno ha logrado determinados objetivos propuestos previamente y
sicométrico, cuando el docente elabora un instrumento con preguntas o tareas de aprendizaje con diversos
grados de dificultad porque desea establecer el rendimiento entre sus alumnos, es decir, donde se ubica un
estudiante respecto de los otros.

. Con relacion a las pruebas escritas se debera:

A. Mantener formato dado por la Unidad Técnico- Pedagdgica.

B Puntaje de cada evaluacion (por item y total):

. Ensenanza Basica (1° a 4° Basico): de 25 a 35 puntos.

. Ensefianza Basica (5° a 8° Basico): de 30 a 45 puntos.

. Ensefianza Media: de 30 a 45 puntos.

C. La prueba debe tener a lo menos 3 tipos items variados (mixta), e incluir a lo menos, una pregunta de

desarrollo, en todas las asignaturas del area instrumental incluyendo la rubrica de evaluacién correspondiente.

. Las fechas y temarios de las evaluaciones deben ser conocidas por los estudiantes, a lo menos, con una
semana de anticipacién, las que deberan ser informadas a los estudiantes por cada profesor de asignatura,
siendo responsabilidad directa de todos los estudiantes tomar conocimiento y registrar dicha informacion.

ARTICULO 8
Evaluacion Inclusiva

Se entendera por Evaluacion Inclusiva al procedimiento empleado por el profesor, al evaluar a los estudiantes
diversificadamente, considerando sus distintos estilos y capacidades de aprendizaje. Consistente en aplicar
procedimientos y/o instrumentos evaluativos, acordes a las caracteristicas individuales o grupales de los
alumnos.

Objetivo de la Evaluacioén: El objetivo principal es considerar la atencién a la diversidad de los estudiantes, a
través de la recopilacion de la informacion de sus capacidades, favoreciendo y fortaleciendo su proceso
educativo.

Se entendera por Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas del Decreto 170/2009 y del Decreto
83/2015, como los requerimientos en cuanto a ayuda y recursos adicionales (sean humanos, materiales o
pedagdgicos), para conducir el proceso de desarrollo y aprendizaje con el fin de contribuir al logro de los
objetivos de la educacion.



Las Necesidades Educativas Especiales Transitorias son aquellas que requieren los alumnos en algiin momento
de su vida escolar, como consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculo por un
determinado periodo de escolaridad.

En la asignatura de Inglés, se colocaran las instrucciones en espafol. Para actividades de comprension lectora,
se incorporara vocabulario especifico con su correspondiente traduccién al espafiol.

Dentro de estas consideramos:

. Dificultades en el manejo del idioma espaiol.

. Trastorno especifico de lenguaje.

. Trastorno de déficit atencional con o sin hiperactividad.

. Dificultad especifica de aprendizaje.

. Funcionamiento intelectual limitrofe.

. Trastorno del espectro autista.

. Trastornos emocionales (crisis de panico, depresion, etc.).
. Estudiantes con movilidad reducida.

. Problemas de vision.

. Problemas de audicion.

Este importante avance, sin embargo, demanda la innovacién en formas de trabajo que permitan que este
encuentro se transforme en el reconocimiento mutuo y en aprendizajes compartidos, pues el sélo hecho de la
coexistencia en diversidad no garantiza que una comunidad heterogénea sea dialogante e inclusiva. La
evaluacion inclusiva considera la adecuacion de estrategias de aprendizaje y aplicacién de procedimientos y/o
instrumentos evaluativos acordes con las caracteristicas de las Necesidades Educativas Especiales (NEE) que
presenta el/la estudiante. Esta adecuacion se complementara con el esfuerzo y responsabilidad personal de
cada estudiante y/o tratamiento externo que su situacién especifica requiera.

La Unidad Técnico-Pedagdgica determinara las estrategias a aplicar en cada caso, considerando los
diagnosticos y sugerencias dadas por el especialista, y en conjunto con el Departamento de Orientacién y de
Psicologia cuando se requiera. Se deja establecido que nuestro Colegio no cuenta con Proyecto de Integracion
Escolar (PIE).

Procedimiento para Aplicar Evaluacion Diferenciada:

. Al detectar un estudiante con una posible Necesidad Educativa Especial, se debera realizar entrevista
del apoderado con Profesor(a) Jefe(a) la que debera quedar registrada en el libro de clases y hoja de entrevista.

. Solicitud Informe de Especialista: La evaluacién diagndstica para detectar Necesidades Educativas
Especiales (NEE), la efectuara un profesional competente, dentro de los cuales pueden ser: Neurélogo,
Psicologo, Psiquiatra, Psicopedagogo u otro.

. El Colegio aplicara ED a todos aquellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales,
que impidan la adecuada interaccion con el medio y el aprendizaje.

. Se considerara realizar ED s6lo en los casos que presentan informes de diagnésticos con NEE
transitorias, emitidos por especialistas pertinentes, y que sea entregado por el apoderado, personalmente en
Unidad Técnico-Pedagogica.

. Las sugerencias de ED que envian los especialistas en los informes diagndsticos seran analizadas caso
a caso, para determinar, cuales estrategias se consideraran adecuadas para la ED y si es oportuna su
aplicacion.

. Para aplicar ED por NEE emergentes sera necesaria la informacion entregada por el apoderado en la
respectiva Unidad Técnico-Pedagdgica. Debera entregar la documentacion de respaldo, segun sea el caso. El
tiempo de aplicacion de ED se determinara segun la informacion proporcionada por el especialista y se
extendera como maximo por el afio escolar en curso.

. La documentacién emitida por el especialista debera ser actualizada obligatoriamente al inicio de cada
ano escolar, como requisito para dar continuidad a la Evaluacién Diferenciada (ED).



. El informe entregado por el especialista debe contar con los siguientes requisitos:

v Datos del estudiante (Nombre completo, RUN, fecha de nacimiento, edad y curso).

v Motivo de consulta.

v Diagnéstico clinico o psicoeducativo (habilidades de aprendizaje cognitivas, desarrollo socioemocional
y conductual) del alumno/a.

v' En qué area(s) especifica(s) de aprendizaje solicita la ED, evitando conceptos generales y ambiguos.
(Evaluacion diferencial en todas las asignaturas).

v Especificacion del tratamiento externo que debe recibir o se encuentra realizando de forma particular.

v Periodo escolar durante el que se solicita ED.

v' Sugerencias para los docentes.

v En el caso del diagnéstico de TDA - TDA/H se podra complementar con un informe evaluativo
psicopedagadgico.

v Indicaciones y sugerencias al hogar.

v' Datos del especialista (Nombre - RUN - Teléfono del Centro - Mail del Centro de atencién o del
Especialista y fecha de emision del documento).

. La Unidad Técnico-Pedagdgica registrara en el libro de clases, la nédmina de alumnos con ED, fecha en

que se recibid el informe del especialista, diagndstico y las estrategias, determinadas por el colegio, a aplicar
en cada caso. Cada profesor de asignatura tomara conocimiento de la fecha de inicio de la ED.

. Para acceder a la Evaluacién Diferenciada, los alumnos de E. Basica y E. Media con diagndstico del afo
anterior, deben entregar la documentacion hasta el ultimo dia habil del mes de marzo del afio en curso como
plazo maximo.

. Es de vital importancia el trabajo conjunto entre la familia y el colegio, para coordinar las acciones
adecuadas conforme a las necesidades de los estudiantes y, por lo tanto, debe mediar un alto compromiso de
los apoderados para el apoyo de sus hijos, junto a la entrega oportuna de los documentos requeridos por la
Unidad Técnico-Pedagdgica en los periodos del afio escolar que se establezcan.

. El abandono, incumplimiento o irregularidad del tratamiento de especialista solicitado por el Colegio, y
con la consecuencia de un escaso o nulo avance escolar de su pupilo(a), sera de exclusiva responsabilidad del
apoderado. Esto podra significar la no aplicacion de la ED.

ESTRATEGIAS PARA ESTUDIANTES CON NEE

N.° ESTRATEGIA

1 Evaluacioén de procesos NEE:
e Rubrica 30% - Prueba 70%

Evaluacion oral:

2 e Cuando se realice evaluacion escrita, considerar que el estudiante rinda en forma oral.
3 Prueba escrita:

e Cuando se realice evaluacion oral, considerar que el estudiante rinda en forma escrita.
4 Variacion del instrumento (complejidad y/o extension)

e Eliminar 3 preguntas del total de la prueba, considerando las que tengan mayor nivel de complejidad.

Revisién de guias (1 por unidad trabajada):

5 e En el caso de aquellos estudiantes que presentaron bajo rendimiento en el primer semestre, se solicitara que la guia sea
entregada al profesor antes de la aplicacion de la prueba de la unidad.

e Larevision de la guia aportara el 30% de la calificacion y la prueba aportara el 70% de la calificacion final.

Flexibilidad en los tiempos para contestar pruebas o realizar trabajos en clases:

8 e Hacer uso de la totalidad de la hora de clases.
Retroalimentacion de los aprendizajes no logrados:
7 . L
o Elestudiante presenta la correccién de la prueba al profesor.
8 Valoracién del proceso mas que del resultado.

e Eliminar la calificacion mas baja obtenida durante el semestre.

9 | Menor exigencia en la calidad de la ortografia (haciendo las debidas correcciones).

10 |Menorexigencia en la calidad de la caligrafia (haciendo las debidas correcciones).

11 | Menor exigencia en la calidad de la redaccion (haciendo las debidas correcciones).

Motivacién, acompafamiento y supervision en la realizacién de actividades.
12 e Verificar la participacion en clases del estudiante, realizando preguntas orales, incentivando la participacion oral, revisando
de cuadernos.

Refuerzo positivo de aprendizajes logrados.

8 e Cuando el estudiante tenga un avance en su aprendizaje, el profesor de la asignatura lo felicitara por su logro.
14 Instrucciones personalizadas:
e Cerciorarse que las instrucciones sean comprendidas.
En la asignatura de inglés, en todos los casos que tengan evaluacion diferenciada:
15 e Colocar las instrucciones en espariol en todas las guias y pruebas.

e Para actividades de comprension lectora, se incorporar vocabulario especifico con su correspondiente traduccioén al espafiol.
e  Trabajar con textos mas breves y de menor complejidad.

16 | Asignar actividades de colaboracién.

17 | Sentar adelante, cerca al profesor.

18 Realizacion de actividades individuales.
e Cuando se realicen trabajos grupales, dar la opcién al estudiante de realizarlo individualmente.




RUBRICA

(30% en cada prueba)
CALIFICACION INDICADORES
Siempre cumple con sus tareas y con los soportes de aprendizaje (textos, cuadernos al dia y materiales). Muestra
7.0 preocupacion, motivacion e interés por aplicar lo aprendido en guias, trabajos y ejercicios. Demuestra autonomia,

colaboracion, actitud propositiva y creatividad.

Frecuentemente cumple con sus tareas y con los soportes de aprendizaje (textos, cuadernos al dia y materiales),
toma en cuenta los comentarios para mejorar y en caso de omitir algo busca soluciones.
Aplica lo aprendido en clases en guias, trabajos y ejercicios. Demuestra autonomia, colaboracion, actitud propositiva

6.0

y creatividad.

Regularmente cumple con sus tareas y con sus soportes de aprendizaje (textos, cuadernos al dia y materiales)
5.0 haciendo esfuerzos por mejorar. Aplica lo aprendido en guias, ejercicios y trabajos, pero a su proceso le falta
autonomia y creatividad. Participa durante las clases, pero sus aportes se limitan a lo minimo solicitado.

Ocasionalmente cumple con sus tareas y con sus soportes de aprendizaje (textos, cuadernos al dia y materiales),
4.0 pero no introduce procesos de mejora. Aplica lo aprendido en guias, ejercicios y trabajos. Participa en las clases,
realizando aportes poco relevantes manifestando poco interés por el subsector.

Nunca cumple con sus tareas y con sus soportes de aprendizaje (textos, cuadernos dia y materiales). No introduce
3.0 procesos de mejora, ni aplica lo aprendido en guias, ejercicios y trabajos. No participa en las clases, ni realiza aportes
significativos, manifestando indiferencia por el subsector.

Formula para calcular item 1.1

X(np)= nota prueba X(R)= nota rabrica
X(np) - 0.7= Y (np)
X(R)-0.3=Y(R)
Y(np) +Y (R) = Nota final

* Todos los profesores que apliquen Evaluacion Diferenciada deberan registrar en el instrumento de
evaluacién del alumno, las estrategias aplicadas en cada caso.

* La rubrica se aplicara en todas las evaluaciones de la asignatura correspondiente. De esta manera, el
estudiante se involucrara y comprometera con todo el proceso de aprendizaje.

*

El profesor registrara en las evaluaciones escritas el % correspondiente a la rdbrica, el % de la prueba y
nota final que va en el libro de clases.

ARTICULO 9
Evaluacion Remedial:

En el caso de que el resultado de una prueba haya alcanzado el 40% o mas de notas insuficientes del numero
de estudiantes que rindieron la prueba en fecha fijada, el profesor registrara las calificaciones en hoja anexa del
libro de clases, informando a los estudiantes la nota obtenida y a las Unidades Técnico-Pedagdgicas
respectivas. Debera retroalimentar los aprendizajes y volver a evaluar el logro de los objetivos de aprendizajes
no alcanzados. Para ello, se aplicara una nueva evaluacién por unica vez (por asignatura) en cada semestre,
solo a los estudiantes que hayan obtenido nota insuficiente, manteniendo escala de 2.0 a 7.0 (de 1° a 6° Basico)
y de 1.0 a 7.0 (de 7° Basico a 4° Medio) promediandola con la primera evaluacion.

Esta nueva evaluacion es de caracter obligatoria y, en caso de que el alumno no la rinda, su apoderado debera
justificar para poder rendirla en nueva fecha. Si no justifica, mantendra la nota de presentacion. Esta medida no
se aplicara en tareas, trabajos, disertaciones, ni lectura complementaria.

En el caso de que, en la segunda evaluacion, el estudiante obtenga una calificacion inferior a la de la primera
evaluacion, se conservara la nota mas alta. El profesor entregara a los alumnos (as) ambos instrumentos de
evaluacion.

TiTULO IV: DE LAS CALIFICACIONES
ARTICULO 10

1. Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas. Estas calificaciones deberan referirse sélo
al rendimiento escolar, segun los siguientes criterios:

e 1°Basico a 6° Basico: escalade 2.0a 7.0
e 7°Basico a 4° Medio: escalade 1.0a 7.0

2. La nota 4.0 sera asignada al estudiante que evidencie dominio del 50% de los objetivos de aprendizajes
de la evaluacion. Todo el colegio debe operar con la misma tabla de conversion de puntaje a nota.

3. Durante el desarrollo del afio lectivo, todas las calificaciones seran parciales.




4. El profesor debera informar a los estudiantes con al menos una semana de antelacion, la fecha y los
contenidos de cada evaluacién, registrandolos en el calendario de pruebas que se encuentra en el libro y/o sala
de clases.

5. Se podra realizar un maximo de dos evaluaciones diarias en las asignaturas instrumentales.

6. El profesor debera cumplir con las fechas de aplicacién de las pruebas fijadas y con la recepcion de los
trabajos solicitados, sin postergaciones.

7. Una vez aplicado un procedimiento evaluativo, el profesor debera dar a conocer la calificacion y entregar
las pruebas, controles y trabajos escritos a los estudiantes, en un plazo maximo de diez dias habiles.

8. En todas las asignaturas, el profesor debera registrar un minimo de 4 calificaciones semestrales mas
una bonificacion.

9. Cada departamento o nivel podra determinar un nimero mayor de calificaciones, informando a la Unidad
Técnico-Pedagogica y quedando establecido igual numero de calificaciones para todos los cursos de un mismo
nivel.

10. Para los casos de todos los estudiantes extranjeros que no tengan manejo del idioma se debera realizar
la traduccién de las instrucciones de los instrumentos de evaluacién a la lengua que corresponda y seguir las
indicaciones entregadas por las Unidades Técnico-Pedagdgicas respectivas.

ARTICULO 11
Ausencia a pruebas o presentacion de trabajos fuera de plazo:

El estudiante que haya faltado a una prueba, presentacién o haya entregado un trabajo fuera de plazo, debera
presentar certificado médico al reincorporarse al colegio, o bien, el apoderado debera justificar, en la respectiva
Inspectoria de Nivel.

En su evaluacion mantendra la escala de 2.0 a 7.0 de 1° a 6° Basico y de 1.0 a 7.0 de 7° Basico a 4° Medio y
debera rendirla segun nueva programacion.

El estudiante que no asista a rendir prueba atrasada debera justificar con nuevo certificado médico y mantendra
la escala correspondiente en segunda instancia. De no justificar debera rendir evaluacién con nota maxima 4.0

El estudiante que haya sido notificado previamente de la aplicacion de un instrumento de evaluacion y no se
encuentre presente en la fecha establecida para rendirlo debera ser justificado por su apoderado ante el docente
de la asignatura correspondiente para recalendarizar por unica vez el instrumento evaluativo.

En los casos en que un estudiante no se presente a rendir su evaluacion pendiente en ninguna de las instancias
anteriores, el instrumento podra ser aplicado por la Unidad Técnico-Pedagodgica que corresponda en cuanto el
alumno se encuentre presente en clases.

Si el estudiante se encuentra suspendido al momento de la evaluacion, la realizacion y/o la entrega de un
trabajo, debera asistir al colegio con su uniforme sélo a cumplir con lo sefalado, en el dia y horario en que estén
fijadas las evaluaciones, presentandose para ello en la respectiva Unidad Técnico-Pedagdgica.

Frente a ausencia por viaje programado, el apoderado debera informar a través de correo electréonico a la Unidad
Técnico-Pedagdgica, indicando su situacion y asumiendo su responsabilidad y autonomia para conseguir
materiales de estudio al reintegrarse a clases debera rendir sus evaluaciones pendientes segun calendarizacién
entregada por cada docente.

Las pruebas atrasadas seran aplicadas segun programacion de cada docente dentro de la jornada para los
niveles de 1° Basico a 4° Medio previa indicacion a los estudiantes de las fechas correspondientes.

Casos especiales de eximicion de evaluaciones:

Considerando la normativa educacional vigente, el colegio Excelsior no puede eximir de ninguna asignatura a
sus estudiantes, no obstante, podra eximir de evaluaciones particulares cuando estas impliquen calificacion,
bajo los siguientes criterios:

La Eximicion de una evaluacién particular podra darse en:
. Situacién de enfermedad prolongada que le imposibilite asistir al colegio.
. Casos de duelo.

. Situaciones particulares en conocimiento de la UTP correspondiente.



Requisitos:

. Presentacion de los antecedentes por parte del apoderado.

. Entrevista en UTP con firma de compromiso.

Plazos:

. Los antecedentes se presentaran durante la primera semana de ocurrida la situacion.

. La resolucion se dara a conocer al apoderado la semana siguiente de presentada la solicitud.

Todos estos antecedentes seran monitoreados por la UTP correspondiente.
Copia en prueba, entrega de informacion o plagio:

Se considera una falta grave y sera registrada en la hoja de vida del alumno con suspension de clases, segun
Reglamento de Convivencia Escolar.

Al contar con evidencia de que un estudiante esta copiando en una prueba se retirara el instrumento de forma
inmediata y se revisara lo que haya sido contestado con nota maxima 4.0.

En caso de plagio se aplicara Reglamento de Convivencia Escolar notificado directamente por el profesor al
apoderado y se debera presentar un nuevo trabajo al dia siguiente, con nota maxima 4.0.

El profesor de la asignatura citara al apoderado, en cualquiera de las instancias anteriormente descritas, para
que tome conocimiento de la situacion, dejando registro en el libro de clases y en hoja de entrevista.

Prueba en blanco o no de presentacion de evaluacion:

El profesor de asignatura conversara con el alumno, citara al apoderado, dando a conocer la situacion e
informando que sera calificado con nota minima, dejando registro en hoja de entrevista y en el libro de clases.

Segun los antecedentes del estudiante y lo consignado en la entrevista con el apoderado, se determinara, en
conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica, la aplicacion de una nueva evaluacion con nota maxima 4.0.

La evaluacién debera ser rendida segun programacion de la Unidad Técnico- Pedagdgica.
Ausencia a reforzamiento o recuperacion:

Los reforzamientos, recuperaciones u otros, determinados por la Unidad Técnico- Pedagdgica y/o los profesores
seran de caracter obligatorio. La no asistencia debera ser justificada en la Unidad Técnico-Pedagdgica para
asegurar su continuidad.

Aquellos apoderados que renuncian a estas instancias deberan notificar a la Unidad Técnico-Pedagdgica y se
haran responsables de la situacion académica de su pupilo, dejando constancia en la hoja de vida del estudiante
con su profesor jefe.

De no formalizar la renuncia al reforzamiento o recuperacion, se dejara registro en la hoja de vida del alumno.

A los estudiantes que hayan asistido el 100% de las clases de reforzamiento, se les consignara una nota 7.0 al
término de cada semestre en la asignatura respectiva. En caso de que no cumpla con el 100% de asistencia,
habiendo justificado, también se consignara la nota 7.0, permitiendo como maximo dos inasistencias al
semestre.

ARTICULO 12
De las calificaciones semestrales y anuales:
. De las calificaciones semestrales de cada asignatura se obtendra del promedio de las notas parciales.

. Las calificaciones finales, corresponderan al promedio de la sumatoria de los promedios semestrales en
cada asignatura.

. El promedio general, al término de cada semestre, se obtendra de la sumatoria de los promedios finales
de todas las asignaturas del Plan de Estudio, con excepcion de Orientacion y Religion.

. El promedio anual, se obtendra de la sumatoria de los promedios finales de cada asignatura del afo
académico. (En todas las instancias se aproximara. Sera con un decimal aproximado a la centésima igual o
mayor que cinco. Ejemplo: 6.05 sera 6.1)

Nota: los apoderados recibiran los respectivos informes de notas de sus pupilos periddicamente, siendo
entregados en las reuniones de apoderados definidas, segun cronograma del establecimiento.



Los Informes de Desarrollo Personal y Social seran entregados en forma semestral, en la ultima reunién de
padres y apoderados de cada semestre.

Dado lo anterior, es responsabilidad de cada apoderado mantenerse al tanto de las calificaciones de los alumnos
durante el desarrollo del afio lectivo.

ARTICULO 13

Los talleres, considerados en las horas de libre disposicion, se evaluaran semestralmente. Su promedio se
anexara, al término de cada semestre, a las notas parciales de la asignatura definida por la Unidad Técnico-
Pedagdgica y por la naturaleza del taller. El taller debera ser evaluado y la nota consignada en el libro de clases
a lo menos en 3 oportunidades en cada semestre.

ARTICULO 14

En cada semestre se aplicara una bonificacion (nota 7.0 extra) en cada asignatura en que el alumno cumpla
con los siguientes criterios:

. De 1° a 4° Basico: promedio semestral 6.0 en las asignaturas de las areas instrumentales y promedio
6.5 en las del area técnico-artistica.

. De 5° Basico a 4° Medio: promedio semestral 5.5 en las asignaturas de las areas instrumentales y
promedio 6.0 en las del area técnico-artistico. (En las asignaturas del plan de diferenciado para los alumnos de
3° y 4° Medio el promedio semestral también correspondera a un 5.5 para la obtencién de bonificacién).

ARTICULO 15

En caso de que un estudiante tenga uno o dos promedios finales con nota 3.9, siendo causal de repitencia,
rendira una Prueba Especial en la o las asignaturas reprobadas, de acuerdo con las especificaciones emanadas
de la Direccion Académica. Si aprueba obtendra promedio 4.0 y en caso de reprobar mantendra la nota de
presentacion 3.9.

En caso de que un estudiante presente tres 0 mas promedios finales insuficientes (incluido promedio 3.9), no
tendra opcion de rendir prueba especial, por estar en situacion de repitencia.

ARTICULO 16

. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio, debiendo ser evaluados
con calificacion en todas ellas, con excepcion de la asignatura de orientacion y religion.

. La eximiciéon de la asignatura de religion se hara efectiva, segun lo sehalado por el apoderado, en
documento firmado al momento de la matricula (opta/no opta a la asignatura). El plazo para revertir la decision
tomada al momento de la matricula sera hasta el ultimo dia habil del mes de abril mediante correo electronico
a la Unidad Técnico-Pedagogica.

. Las eximiciones tienen una validez anual, por lo tanto, la solicitud debera ser renovada al momento de
cada matricula.

TiTULO V: DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION ARTICULO 17 DECRETO N.°67

En la Promocion de los alumnos se considerara conjuntamente, el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos seran promovidos los alumnos que:
A. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

B. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.

C. Habiendo reprobado 2 asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobadas.

2. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un % igual o superior
al 85 %, de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

. El Director del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagogica, podra autorizar la
promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida, considerando la situacion particular
del estudiante y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 67/2018.



ARTICULO 18
Disposiciones de promocion, repitencia y acompafamiento pedagdgico:

El Director, su equipo Directivo y el Consejo de Profesores deberan analizar la situacion de aquellos alumnos
que no cumplan con los requisitos de promocion, % de asistencia o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos alumnos.

Para dar cumplimiento se establece:

A. Esta decisién debera sustentarse por medio de un informe elaborado por la Unidad Técnico-Pedagogica
en conjunto con el Profesor Jefe y otros profesionales del establecimiento que hayan participado en el proceso
de aprendizaje del alumno. El informe debe contemplar el proceso de aprendizaje del estudiante (calificaciones).

B. Considerar los aprendizajes logrados por el alumno y la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

C. Consideraciones de orden socioemocional que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

D. El estudiante que haya presentado un avance significativo durante el segundo semestre, se consideraran
estos aprendizajes logrados para su promocion. En este caso el primer semestre se considerara referencial.

Plan de Acompanamiento para Estudiantes que presenten Dificultades de Aprendizaje o Necesidades
de Acompaiamiento:

Con el fin de arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico a los alumnos que
se encuentren en situaciones de desempeno académico descendido se establece el siguiente procedimiento
de acompafiamiento pedagdgico para estudiantes que repitieron o fueron promovidos habiendo tenido situacién
de repitencia, que promovieron con asignaturas reprobadas o que presenten rendimiento académico
descendido durante el 1° Semestre:

A. Entrevista con apoderado al inicio del afio escolar (toma conocimiento bajo firma) en la Unidad Técnico-
Pedagdgica y/o profesor jefe para los estudiantes que repitieron.

B. Seguimiento del alumno en forma bimensual, entrevista del profesor jefe con apoderado y entrega de
informe actualizado de calificaciones y entrega de estrategias de apoyo en el hogar quedando registro de
entrevista del que se debera enviar una copia a la Unidad Técnico-Pedagdgica respectiva para todos los casos.

C. Entrevistas semestrales (en caso de que el problema persista) a los estudiantes en las que se dé a
conocer su situacién académica actualizada y se le brinden estrategias de apoyo y contencion por parte del
profesor jefe. (7° Basico a 4° Medio).

D. Entrevistas semestrales por parte de los profesores de asignatura, a los estudiantes en que se les dé a
conocer su situacion académica actualizada y se brinden estrategias de apoyo y acompafamiento.

E. En caso de inasistencias prolongadas (10 dias habiles) en que no se cuente con justificacion, el profesor
jefe debera enviar correo electrénico al apoderado para conocer los motivos de la ausencia y tomar las acciones
que sean pertinentes.

F. Apoyo de sicologa (aspecto emocional). Entrevista al apoderado y al estudiante en forma semestral
quedando registro de entrevista del que se debera enviar una copia a la Unidad Técnico-Pedagdgica respectiva
para los casos de estudiantes que repitieron.

G. Se realizara solicitud de evaluacion de especialista, con la finalidad de apoyar de manera mas especifica
a los casos en que se requiera.

H. Seguimiento del profesor de asignaturas descendidas y entrevista al apoderado en los casos en se
obtenga una tercera calificacion parcial insuficiente en el semestre indicando estrategias de apoyo para el hogar.

l. Incorporacion a talleres de reforzamiento, en los niveles que los hubiera.
J. Acompafiamiento en el trabajo de aula en las asignaturas descendidas:

. Para los estudiantes de los niveles de 1° y 2° Basico que presenten dificultades en lectoescritura y calculo
se debera entregar material complementario para reforzar y apoyar en el hogar para ello se realizara entrevista
con el apoderado al inicio del acompafiamiento dando a conocer la situacion del estudiante, informando su nivel



de avance y entregando estrategias de apoyo. Este procedimiento debera ser acordado y ejecutado por todas
las profesoras del nivel e informado previamente a la Unidad Técnico-Pedagdgica respectiva.

. Entregar instrucciones personalizadas en actividades y evaluaciones verificando la comprensién de
estas.
. Informar por escrito al apoderado materiales solicitados, fechas y contenidos de evaluaciones (1° a 6°

Basico) por profesores de cada asignatura.

K. En caso de obtener una tercera calificacion insuficiente en una asignatura descendida o que fue causal
de repitencia se debera aplicar un instrumento diversificado en la evaluacion siguiente, esta medida se aplicara
para los estudiantes que repitieron (Todas las asignaturas).

. Asignacion de tutores pares (estudiantes voluntarios) en las asignaturas con rendimiento académico
descendido (5° Basico a 4° Medio).

. Dejar registro en hoja de vida del estudiante en los casos en que se evidencie una mejora significativa
de su desempefio académico para motivar su proceso.

Nota: Para todos los casos y procedimientos se debera dejar registro en hoja de entrevista y/o libro de clases y
se tendra que informar a las Unidades Técnico- Pedagogicas respectivas del seguimiento y acompanamientos
realizados.

ARTICULO 19

En el caso que un apoderado solicite el cierre anticipado del afio escolar, debera solicitar entrevista en la Unidad
Técnico-Pedagdgica, y presentar documentacion pertinente que acomparie su solicitud.

Si esta solicitud es sugerida por algun especialista (psicélogo, psiquiatra u otro), debera explicitar el diagndstico
y tratamiento que avala dicha solicitud.

El alumno debera tener registradas en el libro de clases todas las notas parciales y los promedios del primer
semestre y tener consignadas ademas notas parciales en el segundo semestre (cuando corresponda), hasta la
fecha de presentacion de dicha solicitud.

Si la solicitud de cierre anticipado del afio escolar se presenta antes de finalizar el primer semestre, el estudiante
debera contar con, al menos, tres calificaciones registradas en cada asignatura, mas la bonificacion
correspondiente, cuando proceda.

El periodo para presentar la solicitud s6lo comprendera hasta la ultima quincena de octubre para los 4° Medios
y la ultima quincena de noviembre de 1° Basico a 3° Medio.

El alumno tiene derecho a hacer uso de este beneficio, por sélo una vez en el transcurso de su etapa estudiantil
(de 1° Basico a 4° Medio) o segun indicacion de especialista.

Esta situacion sera resuelta por el Director del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico-Pedagodgica
para notificar, posteriormente, la resolucién del caso al apoderado.

ARTICULO 20

La no promocioén de los alumnos con NEE, segun el rendimiento académico alcanzado, sera analizada por el
profesor jefe y los profesores de las asignaturas reprobadas debiendo emitir, cada uno de ellos, un informe en
formato dado por la Unidad Técnico- Pedagdgica.

En el caso de los alumnos extranjeros, que tengan menos de un afio de permanencia en el pais y que no
dominen el idioma espafiol, se consideraran las calificaciones registradas en el Segundo Semestre, para su
validacién y promocion en los casos en que se requiera.

ARTICULO 21

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo
el establecimiento educacional, entregar un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas del Plan
de Estudios, con las calificaciones obtenidas, % de asistencia y la situacion final correspondiente.

El certificado Anual de Estudio no podra ser retenido por el Establecimiento Educacional en ninguna
circunstancia.



ARTICULO 22

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el estado, el rendimiento escolar del alumno no sera
obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho para repetir curso en un mismo establecimiento,
a lo menos en una oportunidad en la Educacién Basica y en una oportunidad en la Educacion Media, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

ARTICULO 23

La licencia de Educacién Media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y por las instituciones de la Educacion Superior.

ARTICULO 24

Las actas de registro de calificaciones consignaran en cada curso, los datos personales de los alumnos, las
asignaturas del Plan de Estudio, las calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia
y la situacion final de los alumnos.

Todas las situaciones de evaluacion de los estudiantes del establecimiento deberan quedar resueltas dentro del
periodo escolar correspondiente.

TITULO VI: DE LAS SITUACIONES EMERGENTES
ARTICULO 25

Cualquier situacion emergente no contemplada en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocion, debera
sera resuelta por la Direccion del establecimiento junto al Equipo Directivo.

Ningun Departamento de Asignatura o Nivel podra atribuirse el derecho de aplicar criterios distintos a los
establecidos en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar Aio 2026. Cualquier situacion de
caracter pedagoégico que no se encuentre establecida o planificada previamente y que pueda afectar los
procesos de evaluacion de los alumnos, debera ser notificada a la respectiva Unidad Técnico-Pedagdgica para
su resolucion.



